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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) SANDRA MILENA GARZON BELTRAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.265.777 de Bogotda, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1403240 de 24 de febrero de 2020

Prestar los servicios personales de caracter

Objeto: temporal, para impartir formaciéon profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacién titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero.

Plazo de ejecucidn: NUEVE (9) MESES
Fechade Inicio de Ejecucion: 25 de marzo de 2020
Término de ejecucion: NUEVE (9) MESES
Fecha de terminacion de Ejecucion: 24 de diciembre de 2020
(534.111.350) TREINTA Y CUATRO MILLONES
Valor: CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS

Obligaciones Especificas del Contrato:

3.1 El contratista deberd cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual para los
instructores contratados por periodo fijo y/ horas. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar
a la Supervisiéon de Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que  Ceriiicado No.
esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social R
(Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2019 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”. 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el
Ministerio de Trabajo
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ultimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3.5. Presentar los reportes de notas de los aprendices y
demés informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.6 Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 3.7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 3.8 Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3.9 Participar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperaciéon Nacional e Internacional
que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 3.10 Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 3.11 Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién
idonea consigo mismo deberan realizar la implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan
Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercién de los aprendices en la formacion titulada.
3.12 Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién
publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de Manufactura
en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.3.13 Brindar
apoyo técnico a la supervisiéon de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios
de la Formacion Profesional cuando se requiera. 3.14 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién) y Riesgos Laborales.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones seré causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. 3.15 Participar activamente en el logro de los indicadores de
alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 3.16 Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 3.17Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 3.18 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando
se requiera. 3.19 Para los instructores que participen en los proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2019 y segun las lineas programaticas de
SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y
de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados.3.20 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de enero del 2021.

oL

NIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Felix Galindo
Revis6: Mariluz Rincon.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) SANDRA MILENA GARZON BELTRAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.265.777 de Bogota celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos O normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 112807 del 07 de febrero de 2019
Prestar los servicios personales de caracter

Objeto: temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la Formacién, para
atender la Formacién Titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Plazo: DIEZ (10) MESES

Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de febrero de 2019

Término de ejecucion: DIEZ (10) MESES

Fecha de terminacion de Ejecucién: 07 de diciembre de 2019

. ($18.398.790) DIECIOCHO MILLONES

alor: TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL

SETECIENTOS NOVENTA PESOS

Obligaciones Especificas del Contrato:

3.1 El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la programaciéon men i
contratados por perfo’do fijo y/ horas. 3.2 EL CONTRATISTA se cpomgprometig r; eﬁtrzgglr p;a:g Iggplgf\tir:igt: rg:
Contratos el quinto qla r]ébil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
g(;n;gféo con sus ob!lgaC|ongs frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia
Sy Sa&znctzlrrsezwg:g‘h!acmnal de f}prendlzaje "*SENA". 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el
s wgereionk eﬁ " !e1nte_ para el ultimo pago. '3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
poblacionaleslob'eto duanmera _ Fie las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
ke informe!s o ? 3rn"‘sacmn Profespnal Integral. 3.5. Presentar los reportes de notas de los aprendices
eformes (olarilias ren rst efos plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.6 Rendir oportunamente los
g i 1:19 es, orr_natos) requeridos .scbre Ias_; acciones encomendadas y los productos resultantes
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 3.7 Reportar en
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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i ivi ' do con los procesos
i AXi 3) dias, todas las actividades que de acuer -

i Plus en un plazo maximo de tres ( . ! 1C '
. SIStemcé;essotijl?esponsalbilidF:ald, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proce:o :orn]altl\..ro,
i Reaqistro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprend!zgge — Registro de los juicios
e dal vios, entre otros. 3.8 Participar en la programacion y

[ imi izajes pre ion
ativos del reconocimiento de aprendizaj : > otr ef
gj\:g::cién del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes

previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de e]ecu}ar E;:CCIOP::,aiedfeor?;%%gigge;‘?g;g:igng
induccién. 3.9 Participar en procesos de promocion y,pybllmdad de los Prog Lo ko s e
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tec.:n'ologma, programados por el qutro e or?1a(I: ; neo o
fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e In e_rnr;tt ;
que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 3.10 Parsf Instructores que orien enI a
competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los val_ores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 3.11 Para Instructores que orler)te_n la
competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo deberan realizar la implementacion, seguimiento
y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercién de los aprendices en la formacion
titulada. 3.12 Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.3.13 Brindar apoyo técnico a la supervision de
contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se
requiera. 3.14 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y
pension) y Riesgos Laborales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente sefaladas. 3.15 Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacién. 3.16 Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 3.17Realizar
!a transffarencia dq conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
mternac_l?nales a instructores y aprenc!tces cuando participen y se requiera. 3.18 Participar en los comités de
evaluacion y geQU|rp|en_t? a.los aprgpdlces cuando se requiera. 3.19 Para los instructores que participen en los
proyecto§ Qe investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2019 y segun las lineas
programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccién académica, informes técnicos de
?:;Sg§m¥eﬂfo Sreqsl:gtic;c;sa glestljose r[\){r_oyectos donde se encuentr_en vinculados.3.20 Atende»_r opqrtunamente los
pervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaci i i
int ; acion registrada en el sistem
BASE del SENA, a los veintinueve (29) dias del mes de enero del 2020. . @ ON

ONIA ENCISO MOSQUERA

SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE
wgn MAN
Servicio Nacional de Aprendizaje SEN AUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

Proyecté: Ivon Cubides’h
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHETA CUNDINAMARCA

1.

" '
Evaluar la realidad de su sector y Ias,' quietudes de Ia comunldad para q;?eﬁar los planes y
ca ___t_j!ad.

5S4 Formular, ‘ejecutar y evaiuar planes, programas«
pOllUCaS y d;sposncmnes del orden nacuona! ¥ departamen

<

Gestlonar el recaudo, ﬂu;;o Y ejecumon de los recursos co destinamon especuf' ica para salud del
municipio y administrar los recursos del Fondo Local de Salud

7.  Proponer el plan local del deporte, Ia‘*(ecreacmn y el?aprovechamlento del tiempo libre para
realizar el seguimiento y evaluacién con la partncspacnon co J;ﬁtarla que establece Ia Iey

8. Mantener y adecuar los respectivos escenandé deportlvos para desarrollar programas y
actividades que permitan fomentar la practica del deporte, 1a recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la educacion fisica en su territorio.

09.

Cooperar con otros entes deportivos plblicos y privados para el cumplimiento de los objetivos
previstos en el plan de desarrollo.

10.

Dirigir, la ejecucion de las politicas, planes, proyectos y programas culturales, conforme al plan
de desarrollo municipal en lo correspondiente a la extensién y promocion cultural

11. Adelantar y promover la investigacion necesaria para el conocimiento, consolidacion y
divulgacién de las diversas formas de la identidad cultural del Municipio, para fortalecer los procesos

ME IDENTIFFICO CON GACHETA
) (I,asa de Gobierno Carrera 4 No.4-79 Conmutador: 8535128 Fax: 8535332
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Hoja No. 02 Certificacién Ingeniera Sandra Garzén B.

de informacion, investigacion, comunicacién y formacion y las expresrones multiculturales del
municipio

los valores culturales

del Municipio para lo cual promovera su divulgacion y difusién e con los organismos

pertinentes.

Inversiones. :
14. Formular la politica Municipal en mate"" . e industrial, agropecuario y
sostenible, los lineamientos y directrices en concor el 20| a impulsar el desarrollo
rural a través de mecamsmos de superwsrogl de [a asistent i
campos agricola, pecuano, ecoldgico,

15. Preparar-._:IOS"proyectos de sup
tecnologia y-los costos del servicio d
del programa agropecuario, empresar

: : A Gh ; i " LA ”
estrategias grupales para la difusion y apllcacm S recol Cion: cnologicas apropiadas en
los planes de comunicacion, de acuerdo con las priori : ' ropecuario, empresarial e
mdustriai Municipal b :

el MunIcupuo y con el Instituto de H[drologla, Meteorologla y Estudios Ambientales, un sistema de
informacion ambiental que permlta ‘una eF ciente y agll admlmstrauon, protecc:on, recuperacuon y
control del medio ambiente y de los recursos. naturales._, " !

18. Formular, disefiar, implementar y fomentar Ios planes;‘programas y proyec:tos que permitan el
desarrollo comunitario y econémico del munlClplo para el me]oramlento dela calidad de vida de la
comunidad en general. o, 5

19. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo empresarial e
industrial del municipio y en general las actividades generadoras de empleo.

20. Identificar el potencial turistico y la infraestructura existente, para diseiar los programas y
proyectos especificos para el municipio.

21. Realizar programas para el desarrollo Institucional el mejoramiento de la productividad y
competitividad en las empresas de blenes y servicios en el municipio.

ME IDENTIFICO CON GACHETA

Casa de Gobierno Carrera 4 No.4-79 Conmutador: 8535128 Fax: 8535332
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22. Fortalecer la articulacion de los sistemas de Informacion, fomentando la cultura empresarial
para adoptar la ciencia y la tecnologia

23. Presentar oportunamente, con calidad y dentro de los paranj
informes que el municipio de Gacheta debe tramitar, diligencia
dependencias y entidades del orden nacional, departamental y orgaf
diferentes disposiciones legales, reglamentarias y, normativas y la
mediante acto administrativo y que correspondan con su Dependencia.

24. Las demas funciones que le sean asugnadas por eI Sefior Alcalde
dependencia o le sean asugnadas por autoridad compefente

Se expide en Gacheta a los velnt-.nueve
diecinueve (2019).

Elabors: Marina H.
Revisb y Aprabot: Dra. Sol M.

ME IDENTIFICO CON GACHETA -
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) SANDRA MILENA GARZON BELTRAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.265.777 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 451 del 25 de enero 2018

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la Formacidn, para atender la Formacién Titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los

Objeto: diferentes niveles y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y
CUERO./Especialidad:Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje en Formaciéon Titulada y
Complementaria, Formacion Titulada ylo
complementaria Presencial y Virtual.

Plazo de Ejecucién : OCHOCIENTAS (800) HORAS dias sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: . 2/1/2018

Término de ejecucién: OCHOCIENTAS (800) HORAS

Fecha de terminacion de Ejecucién 30/11/2018

($24.579.200) VEINTICUATRO MILLONES
Valor: QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL
DOSCIENTOS PESOS M/C.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Apoygr la Implementacion del Sistema de informacién en el Centro de Formacién y Complejo Sur.
2_) Realizar 9I acompafnamiento de la correspondiente documentacién técnica y de usuario del
snstema_de informacién. 3) Realizar las correspondientes pruebas en el Centro de Formacidn y
Complejo Sur para garantizar la funcionabilidad del Sistema. 4) Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones pactadas logrando que se desarrolle el objeto del contrato de Ia Plataforma y el
Sistema dentro de los presupuestos de tiempo e inversién previstos originalmente, para proteger

GTH-F-131V
Ministerio de Trabajo 03 pdg.1
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efectivamente los intereses del Sena. 5) Dirigir, supervisar y coordinar el avance del proceso de
migracién de Servicios Tecnologicos para el desarrollo de sistemas que optimicen los procesos
administrativos y de formacién. 6) Apoyar la utilizacién de técnicas cuantitativas a los usuarios del
sistema a fin de satisfacer los requerimientos de casos reportados en forma eficiente. 7) Participar
en equipos profesionales multidisciplinarios de disefio y construccién de sistemas de software de
aplicacion en areas especificas. 8) Dirigir y ejecutar proyectos sobre la instalacion de redes de
procesamiento en el Centro y sedes altemas. 9) Elaborar soluciones sobre la base de elementos
tecnolégicos (hardware, software y de comunicacién que corresponden a la planificacion, analisis,
disefio, construccion, operacion, mantenimiento, adaptacién y/o implantacion de dichos elementos
para satisfacer las necesidades de la Comunidad Educativa. 10) Elaborar, presentar y entregar los
informes  ante las dependencias y/o entidades que lo requieran. 11) Apoyar la generacion de
estrategias que apunten a Mejorar la retencion de aprendices asignados a programas de formacioén
virtual y a distancia. 12) Realizar el seguimiento a la ejecucion de procesos de formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje y a distancia con el fin de garantizar un alto nivel de calidad y
pertinencia. 13) Proponer ajustes a los sistemas de informacién y plataformas utilizadas para la
gestion y ejecucion de la formacién con el fin de mejorar su desempefio. 14) Formular mejoras a los
procedimientos de niveles técnicos, administrativos y pedagogicos que fortalezcan la formacién. 15)
Apoyar los procesos de divulgacion de los programas de formacién virtual y a distancia para
favorecer la ampliacién de cobertura. 16) Apoyar los de procesos de apropiacion, implementacion y
ejecucion de los procesos de formacién virtual y a distancia, de acuerdo con las politicas,
lineamientos e instrucciones definidas por la Direccién de Formaciéon Profesional Integral. 17)
Apoyar en la construccién, aplicacion y seguimiento de las acciones de mejora que se requieran
para fortalecer el desempefio del instructor-tutor en los programas de formacion virtual y a distancia.
18) Realizar actividades de formacion y transferencia tecnoldgica a instructores-tutores que apoyen
la formacién virtual y a distancia, especificamente en el manejo de herramientas tecnologicas y de
las plataformas y sistemas utilizados para este tipo de formacién. 19) Apoyar de forma adecuada,
oportuna y efectiva, la atencion de peticiones, reclamos y solicitudes que ameriten su intervencion y
se encuentren en el marco de la normatividad SENA y la formacion que se desarrolle con mediacién
virtual y a distancia. 20) Apoyar a las Coordinaciones Académicas en las solicitudes relacionadas

con la formacion virtual titulada y complementaria. 21) Las demas gue sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Seis (6) dias del mes de Diciembre del 2018.

NIA ENCISO MOSQUERA

SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté L#ana Bejarano
Revisd Drana Marcela Carmona Pérez
Coordmnadora Admarsstratva.

GTH-F-131V03  padg.2
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Avenida Carrera 30 N* 17B-25 Sur, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5960050 1P 15017
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 117

SENA

nN

NIT 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA MILENA GARZON BELTRAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.265.777 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 785 del 01 de Febrero de 2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral de forma presencial
ylo virtual, y ofras acciones que se deriven de Ila

Objeto: Formacién, para atender la Formacién Titulada vy
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

niveles y especialidades impartidas por el CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Plazo: QUINIENTAS CINCUENTA Y SIETE (557) HORAS

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2017

Prérroga 1: CIENTO SESENTA Y TRES (163) HORAS

Adicidn 12 ( $4.862.127) CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS

5 SESENTA 'Y DOS MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS

Termino de Ejecucién 720 Horas

Fecha de terminacién de

Ejecucién: 30 DE OCTUBRE DE 2017
($21.476.880) VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS

Valor: SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
PESOS.

iSe expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
|BASE del SENA, a los Cinco (05) dlas del mes de Diciembre del 2017.

L NTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecld ivon Cubides
Revis6' Diana Marcela Carmona Pérez

GP-CERIIGES
Coordinadora Administrativa ] ’{g‘-'.‘-’“"-'!_\\‘*
GTH-F-131 pég. 1 {1’ )
Ministerio de Trabajo !
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE oy
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Avenida Carrera 30 N* 17B-25 Sur, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5960050 IP 15017

, Www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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® COMPLEJO SUR
SEM GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura en Textil y Cuero, Centro de Materiales y
7A Ensayos, Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones
STRITO -
REGIONAL DS CERTIFICACION
NIT: 899.999.034

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) SANDRA MILENA GARZON BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania
No. 52265777 de la ciudad de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), medificada por la Ley 1150 de 2007 y sus
normas reglamentarias:

No. del Contrato: 3372 del 18 DE FEBRERO DE 2016

Objeto:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral

| de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la Formacion, para atender la
| Formacion Titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO.

Fecha de Inicio:
18 DE FEBRERO DE 2016

Plazo de Ejecucién:
CUATROCGIENTAS OCHENTA (480) HORAS

Prorroga 1:
DOSCIENTAS CUARENTA (240) HORAS

Prorroga 2:
Valor Total del Contrato mas adiciones: $20.851.200

Se expide en la ciudad de Bogota D.C a los 5 de enero de 2017, a solicitud del interesado.

x}gNCISO OSQUERA

SENA: MAS TRABAJQ
Ministario del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Carrorn 30 No. 178 -25 Sur PBX: 5960050 Ext. 14044
Bogota D.C Colombla i

| Proyectd Isabel Avellaneda
Scanned by CamScanner



» | COMPLEJO SUR

SENOS GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
A‘b Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura Textil y del Cuero, Centro de Materiales y
Ensayos, Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones.

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034 CERTIFICACION

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN
TEXTILES Y CUERO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) SANDRA MILENA GARZON BELTRAN identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No. 52'265.777, presto sus servicios mediante:

Contrato de prestacion de servicios N° 333 del 15 de enero de 2014, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, cuyo objeto es Prestar los servicios
profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la Formacion, para atender la
Formacion Titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y
CUERQO, duracién siete (7) meses y doce (12) dias, por valor de $16'380.000

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 29 dias del mes de mayo de 2014, a
solicitud del interesado.

i

1 :
tm N !LML#LL’!E A

q

Ve B®. Coord{naLora Administrativa

12
SENA: MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 30 N* 17 B~ 25 SUR P.B.X 5960050 Bogota D. C. Colombia

Scanned by CamScanner



a
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N
Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTILES Y CUERO

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA MILENA GARZON BELTRAN identificada con cédula de
ciudadania 52'265.777 presta sus servicios a esta Entidad mediante contrato:

Gontrato de prestacion de servicios N° 0113 del 23 de febrero de 2011, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de cuatro
(4) meses y seis (6) dias cuyo objeto es la Prestacion de servicios personales como

profesional para la inspeccion y vigilancia de la ejecucion de los contrato de
instructores por valor de $10.963.680

Contrato de prestacion de servicios N° 0109 del 16 de febrero de 2012, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de cuatro
(4) meses y quince (15) dias cuyo objeto es la Prestacion de servicios personales
para impartir formacion profesional en el area Formacion titulada, Formacion
complementaria presencial en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. por valor de

$11.700.000

Contrato de prestacion de servicios N° 0227 del 4 de julio de 2012, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de cinco (5)

meses y tres (3) dias cuyo objeto es la Prestacion de servicios personales para
impartir  formacion profesional en el

area Formacion titulada, Formacion
complementaria presencial en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. por valor de
$15.259.200

; f
/

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias deLmes fie digiehtird de 2012 a

solicitud del interesado. ] /

JOSE VANT'LOZANO!‘ OLIVAR

V*.B®. Coordinagora Administrativa

ISENA: DE CLASE MUNDIALL,
Ministerio de la Proleccion Social
: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 30 N® 17 B - 256 SUR P.B X 5960050 — 5960056 Boqota D. C. Celombia
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO (aeeus
CORPOGUAVIO @'

LA SUSCRITA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFIC A

Que revisados los archivos de la entidad, la sefiorita SANDRA MILENA GAR'ZON
BELTRAN, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.265.777 de Bogota, Qt_e
profesion Ingeniera Industrial, con matricula profesional No. 2522_8{_)9548?CND; suscribio
con la Corporacion los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios.

CONTRATO 029 DEL 06 DE MAYO DE 2003

OBJETO: Prestar los servicios profesionales dando impulso técnico a
los expedientes que se tramitan en la oficina de recursos
naturales del municipio de Gachetd, Cundinamarca,
desarrollando actividades relacionadas con los diferentes
proyectos que efectia la Corporacion, teniendo en cuenta
las funciones de la entidad, contempladas en la Ley 99 de
1993 vy el Plan de Accién 2000 — 2003, en la ejecucién de
los planes y programas del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

DURACION: Diez (10) meses.

FECHA DE INICIO: 06 de mayo de 2003, segun acta de la misma fecha.

VALOR TOTAL: Dieciséis millones de pesos ($16.000.000) moneda
corriente.

CONTRATO No. 019 DEL 19 DE ABRIL DE 2004

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales apoyando el manejo de
los recursos naturales en el Municipio de Gachets,
desarrollando las actividades relacionadas con los diferentes
proyectos que efectua la Corporacién, teniendo en cuenta
las funciones de la entidad, contempladas en la Ley 99 de
1993, y el Plan de Accion 2004, en la ejecucion de los
planes y programas del medio ambiente y los Recursos
naturales renovables.

EL CONTRATISTA. Debera prestar el servicio teniendo
como medio de transporte una motocicleta Yamaha DT 125,
modelo 1997, de placas LNM 31 A.

“Ambiente Para Construir Region”
PBX: (091) 8538511/13/34 Gachala, Cundinamarca - Colombia
WWw.corpoquavio.qov.co Paa.1des

Carrera 7 No. 1A -52 .
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: : UAVIO ‘e
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL G
CORPOGUAVIO ; w
DURACION INICIAL: Nueve (9) meses.
FECHA DE INICIACION: 3 de mayo de 2004, segun acta de la misma fecha.
ADICION No. 01: PRIMERA: Adicionar el plazo del contrato, por el término de

dos (2) meses contados a pafﬁr del
vencimiento del plazo inicialmente pactado, es decir hasta el
01 de abril de 2005.

DURACION TOTAL: Once (11) meses.

FECHA DE TERMINACION: 02 de abril de 2005, segun acta de liquidacion del 05 de abril
de 2005.

VALOR TOTAL: Veinte millones novecientos mil pesos ($20.900.000.00)

moneda corriente.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 026 DEL 25 DE MAYO DE 2005.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales dando impulso técnico a
los expedientes que se tramitan en la oficina de recursos
naturales del municipio de Gacheta, desarrollando las
actividades relacionadas con los diferentes proyectos que
gjecuta la Corporacién, teniendo en cuenta las funciones de
la entidad, contempladas en la Ley 99 de 1993, y en el Plan
de Accién Trianual 2004-2006, “Competitividad para el
desarrollo Ambiental”, en la ejecucién de los planes y
programas del medio ambiente y los Recursos naturales
renovables.

DURACION INICIAL: Diez (10) meses.
FECHA DE INICIACION: 31 de mayo de 2005, segun acta de la misma fecha.

ADICION No. 01; Adicionar el plazo del contrato por el término de tres (3)
meses contados a partir del vencimiento del plazo
inicialmente pactado, es decir hasta el 30 de junio de 20086.

DURACION TOTAL: Un (1) afo y un (1) mes.

FECHA DE TERMINACION: 30 de Junio de 2008, segun acta de liquidacién del 05 de

julio de 2008.

VALOR TOTAL: Veintiséis millones de pesos ($26.000.000.00) moneda

corriente,

&

“Ambiente Para Construlr Regién”
PBX: (091) 8538511/13/34 Gachala, Cundinamarca - Colombia
www.corpoquavio,qov.co Paa.2de §

Carrera 7 No, 1A .52 .
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO

CORPOGUAVIO

CONTRATO DE PRES] AGION DE SERVICIOS 066 DEL 16 DE MAYO DE 2007

OBJETO

DURACION:
FECHA DE INICIO:
VALOR TOTAL:

FORMA DE PAGO:

FEHCA DE TERMINACION:

La Contralista te obliga para con la Corporacion, a prestar
lot selvicios profesionales de Ingeniera Industrial, para
apoyal a la Subdireccion de Planeacion en la coordinacion
de los comités de calidad y MECI (modelo estandar de
Gontrol Interno), para la estructuracion de los sistemas de
Gestion que Incluyan temag de calidad (NTCPG1000/2004),
y (MECGL 1000:20086), para la  Corporacion Auténoma
Reglional del Guavio, CORPOGUAVIO.

Nueve () mesos,
16 de mayo de 2007, segin acta de la misma fecha.

Velntian millones  selsclentos mil pesos ($21.600.000.00)
moneda corriente,

La Corporacion pagaré a la Contratista la contraprestacion
pactada en nueve (9) mensualidades proporcionales
veneidas, dentro de los cinco primeros de cada mes
proximo, la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESQOS ($2.400.000) moneda corriente.

15 de febrero de 2008. Segun acta de Liquidacion del 22 de
Febrero de 2008 :

CONTRATO DE PRE.LSTACIéN DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 200-12-5-041

DEL 04 DE_ABRIL_DE 200

8

OBJETOQ:

DURACION:
FECHA DE INICIO:

VALOR TOTAL.

Coarora 7T No, 1A 52 -

snanssdtatndnneAlaatdnig

L.a Contratista se obliga para con la Corporacion, a prestar
sus serviclos profesionales come Ingeniero Industrial, para
apoyar a la Subdireccion de Planeacion en la
implementacién del sistema de gestion de calidad de la
Corporacion "CORPOGUAVIO". Asl mismo, las demas
aclividades que le sean impartidas por el interventor y que
se deben presentar en forma oportuna de acuerdo a la
normatividad legal y vigente.

Ocho (8) meses.
04 da Abril de 2008, segun acla de la misma fecha.

Veinte millones de pesos  ($20.000.000.00) moneda
corriente.

“Amblente Para Gonstrulr Region”
PBX: (091) 8538511/13/34 Gachald, Cundinamarca « Colombia
Www.cotpoguavio,gov.co Pau, 3 de §
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO

-

CORPOGUAVIO w

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 04 del 2008, segun acta de liquidacion del 07 de

Abril del 2009

CONTRATO DE_PRESTACIQL\I DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 200-12:5-086

DEL 27 DE_ABRIL DE 2009

OBJETO:

DURACION:
FECHA DE INICIO:

VALOR TOTAL:

'El Contratista se obliga para con la Corporacién, a prestar

sus servicios profesionales como Ingeniero Industrial, para
administrar el sistema documental del modelo mtegrado de
Gestién MIG de la Corporaciéon Auténoma Regional de

~ Guavio Corpoguavio.

Seis (06) meses.
04 de Abril de 2009, segun acta de la misma fecha.

Dieciséis millones Doscientos mil pesos ($16.200.000.00)
moneda corriente.

FECHA DE TERMINACION: 03 de noviembre del 2009, segun acta de liquidacion.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 200-12-5-424

DEL 18 DE NOVEMBRE DEL ANO 2010 (en ejecucion)

OBJETO:

DURACION INICIAL:
FECHA DE INICIO:

VALOR INICIAL:

ADICION 01 (30/03/2010)

DURACION TOTAL:

Carrera 7 No. 1A -52 -

El Contratista se compromete para con la Corporacién, a
prestar sus servicios profesionales como Ingeniero
Industrial, para administrar el sistema documental y apoyar
la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento  del
modelo integrado de Gestion MIG de la Corporacion
Auténoma Regional del Guavio Corpoguavio.

Cinco (05) meses.
18 de Noviembre de 2009, segln acta de la misma fecha.

Trece  millones quinientos mil pesos ($13.500.000.00)
moneda corriente.

PRIMERA: Prorrogar por el termino de de (2) dos meses
mas a partir de su fecha de terminacion SEGUNDA VALOR:
Se adicional el valor del contrato en la suma de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($5.400.000)

Siete (7) meses

v édﬁ's'Er'ii'i}'ﬁégEF'"' O L SO BURTIL, s
PBX: (091) 8538511/13/34 Gachal4, Cundinamarca - Colombia

www.corpoquavio.qov,co Paa. 4de s
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO Se
CORPOGUAVIO
VALOR TOTAL:

Dieciocho millones novecientos mil pesos ($18.900.000)
mcte

ESTADO

Este contrato se encuentra actualmente en ejecucidon con
fecha de terminacion 16 de Junio del ano 2010

Los anteriores contratos de prestacion de servicios, no implican relacion laboral con la
entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala Cundinamarca a los Quince (15) dias del mes de Abril del afio dos
mil Diez (2010).

OSWALD@ JIMENEZ DIAZ
Proyectd: Pilar Reyes
Ruta de acceso: Contrata6/2007 /Certificaciones.

“Amblonte Para Construir Regién® e r——
Carrera 7 No. 1A -52 - PBX: (091) 8538511/13/34 Gachald, Cundinam

arca - A
Www.corpoquavio.gev.co Colombia

Paq. 5 de §
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REPUBLICA DE COLOMBIA - )
ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHETA
NIT 899999331-2

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE GACHETA, CUNDINAMARCA

CERTIEICA

r

Que la Ingeniera SANDRA MILENA GARZON BELTRAN, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 52.265.777 de Bogota, desempeii6 el cargo de Secretaria de Despacho en e]
Area de Servicios Publicos, durante el tiempo comprendido de] cuatro (04) de septiembre de
dos mil seis (2006) al treinta (30) de enero de dos mil siete (2007).

Se expide a solicitud de la interesada , a los cinco (05

) dias del mes de dicie o
mil siete (2007). mbre del afio dos

- i . "/J
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Keruv

Telecomunicaciones

LA SUSCRITA GERENCIA DE KERUV TELECOMUNICACIONES SAS

CERTIFICA QUE:

La ingeniera Sandra Milena Garzén Beltran, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.265.777 labord en Keruv Telecomunicaciones del 01 de enero de 2021 al 30
de noviembre de 2021, en el cargo de Sub Gerente Administrativo. Sus servicios han
sido de un enorme valor para nuestro equipo de trabajo.

Hago constar la validez de esta certificacion para los fines que el interesado tenga.

Atentamente,

/ -~
Ul =
“FERNANDO SNEIDER RODRIGUEZ CORDOBA
Gerente General
Keruv telecomunicaciones S.A.S
Nit: 901391566-1
Registro Unico de TIC 96005730
Tel. 322 8 42 25 63

Conectando el Mundo.
Gachetd-Cundinamarca- Colombia, Resguardo Il, Km 1 via Manta. Tel.(+57) 322 842 25 63
Correo: gerencia@keruvtelecomunicaciones.com
www.keruvtelecomuniaciones.com.



http://www.keruvtelecomuniaciones.com/

